
Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione generale per gli studi, la statistica e i sistemi informativi – Ufficio III

RTI : HP Enterprise Services Italia S.r.l. – Selex ES S.p.A. Pag.1 di 7

CORSO DI FORMAZIONE

“TRASPARENZA AMMINISTRATIVA: GLI OBBLIGHI 

NORMATIVI PER LE SCUOLE DOPO IL D.LGS. n. 

33/2013”

Servizi di sviluppo e gestione del Sistema 

Informativo del Ministero dell’Istruzione 

dell’Università e della Ricerca



Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione generale per gli studi, la statistica e i sistemi informativi – Ufficio III

RTI : HP Enterprise Services Italia S.r.l. – Selex ES S.p.A. Pag. 2 di 7

PREMESSA

 Il D.Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 ha provveduto al “Riordino della 

disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e 

diffusione”.

 La normativa obbliga tutte le Amministrazioni Pubbliche (tra cui 

rientrano le Istituzioni Scolastiche) a sviluppare azioni coerenti che 

assicurino la massima “apertura” nei confronti dei cittadini, attraverso 

la pubblicazione sui siti istituzionali di tutti i documenti, delle 

informazioni e dei dati concernenti sia l’organizzazione che l’attività 

amministrativa.

 L’iniziativa formativa è ideata sulle specifiche esigenze dei Dirigenti 

Scolastici e dei Direttori dei Servizi Generali Amministrativi (DSGA)
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OBIETTIVI

 Approfondire le innovazioni introdotte dal Decreto n. 33/2013, 

fornendo spunti per la loro concreta attuazione da parte degli istituti 

scolastici. 

 Fornite al personale coinvolto le conoscenze e gli strumenti per 

operare efficacemente nel pieno rispetto della normativa vigente, 

con riferimento allo specifico contesto scolastico.

 Fornire al personale coinvolto una visione coordinata e d’insieme del 

disegno unitario del legislatore, attuato attraverso le norme in tema di 

obblighi di pubblicazione sui siti web della PA.
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ORGANIZZAZIONE DELL’INTERVENTO FORMATIVO

 Formazione a distanza tramite la piattaforma didattica SidiLearn:

1. Web-based training (WBT) composto da 7 moduli didattici:

• Evoluzione del Decreto Trasparenza

• Introduzione al D. Lgs. n. 33/2013

• Obblighi di pubblicazione sui siti delle scuole

• Modalità di pubblicazione

• Trasparenza e riservatezza

• Sanzioni 

• I siti web delle Scuole dopo il D. Lgs. n. 33/2013

2. Assistenza on-line dalle 9:00 alle 18:00 dal Lunedì al Venerdì con servizi di:

• Tutoring on-line

• Forum

• FAQ dinamiche

• Casella di posta elettronica  (trasparenza@istruzione.it)
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CALENDARIO DELL’INIZIATIVA PER I DSGA

v



Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca

Dipartimento per la programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali

Direzione generale per gli studi, la statistica e i sistemi informativi – Ufficio III

RTI : HP Enterprise Services Italia S.r.l. – Selex ES S.p.A. Pag. 6 di 7

CALENDARIO DELL’INIZIATIVA PER I DS
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE. 
POTETE CONTATTARCI INVIANDO UNA E-MAIL A 

sidilearn@istruzione.it

Servizi di sviluppo e gestione del Sistema 

Informativo del Ministero dell’Istruzione 

dell’Università e della Ricerca


